
1. Общие положения
1.1. Муницип€шьное казённое )чреждение культуры Культурно

досуговый центр "темп" в дапьнейшем именуемое <<учреждение), создано в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации на основании
постановления глiIвы муниципitпьного образования Репъевского сельсовета
ТОгl^rинского района Новосибирской области от 19.10.2011 года за Jrlb 276 ъ
качестве Муницип€lльного бюджетного 1п{реждения культуры Кульryрно -
досуговый центр "Темп".

Историческая справка
муницип€tльное )чреждение культуры Культурно досуговый

центр"Темп", создан27.12.2004 г. В соответствии с ФЗ рФ J\Ъ 131 ( Об общих
принципах организации местЕого самоупр€tвления в Российской Федерации> от
06.10.2003 г. Пугём объединения объектов и 1плреждений культуры,
находящихся на территории Репьевского сельсовета Тоryчинского района
новосибирской области. Редактирован согласно постановлению администрации
репъевского сельсовета Тоryчинского района Новосибирской области от
19.10.2011 г. J\Ъ 276 Муниципапьное бюджетное учреждение культуры
Культурно - досуговый центр "Темп":

1. Щом культуры с. Льниха, построен колхозом кЗаря>> и открыт в 1968
гОДУ. 27.|2.2004 года колхоз <Заря> передаёт осIIовные средства - здание ,Щома
культуры В муниципапьЕую собственность администрации муниципzшьного
образования Репьевского сельсовета Тоryчинского района (данные на
ОСНОВании Акта приёма - передач объекта основньrх средств от 27.|2.2004 г).

2. ДОМ кУлЬТуры с.Репьево (находится в здании магазина с 2005
ГОДа).14.12.2005 года, здание приобретено администрацией Репьевского
СеЛЬСОВеТа Тогуrинского раЙона Новосибирской области в муниципЕlJIьную
собственность (!оговор купли - продiDки 14.12.2005).

3. Библиотека с.Репьево и с.Лъниха, находящиеся до 2005 года в качестве
филиала Тоryчинской центр€tлизованной библиотечной системы, образованной
Решением исполнительного комитета Тогуrинского районного Совета
депутатов трудящихся от |7.09.|976 года }lЪ 2l7 ( о переходе на
ЦеНТРЕlЛИЗОВаННОе библиотечное обслуживание Еаселения Тоryчинского
района>.

Учреждение зарегистрировано в качестве юридического лица 2З.II.2011 г.
ОГРН 1 05 54600 1 2 1 0 Свидетелъство о государственной регистрации
юридического лица серия 54 Ns 004З5 1665
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1.2. ПОлное наименование Учреждения: Lгуниципапьное казённое
)чреждение культуры Культурно - досуговый центр ''Темп''.

Сокращённое наименоВание Учреждения: МКУк кдЦ ''Темп''.
1.З. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4. УчреДиТелем Учреждения является Репьевский сельсовет

Тоry.,rинский район Новосибирской области (далее -Репьевский сельсовет).
Полномочия учредителя Учреждения в пределах компетенции,

УСт€lнОВЛенноЙ федеральным законодательством2 законодательством
Новосибирской области, Уставом Репьевского сельсовета, иными
норМаТиВными пр€Iвовыми актами Репьевского сельсовета осуществляют
аДМинистрация Репьевского сельсовета Тоryчинского раЙона Новосибирской
области (далее - Администрация сельсовета)

УчРеждение находится в ведомственном подчицении отдела культуры
администр ации Тогуrинского района Новосибирской области.

1.5. УчреЖДеЕие является юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, лицевой счёт в территориtLльном органе Федерального казначейства,
круглую печать со своим наименованием, вправе иметь штампы, бланки со
своим наименованием, эмблему Учреждения и другие средства
индивиду€lлизации.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязателъствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных
денежньIх средств субсидиарную ответственность по обязательствам
Учреждения несет Репьевский сельсовет.

Учреждение не несёт ответственности по обязательствам Репьевского
сельсовета.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
имущественные и личные неиtvtуIцественные права и несёт обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражноп{ суде в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Место н€tхождения Учрежденпя; бЗЗ415, Новосибирская область,
Тог1..rинский рйон, с.Репьево, ул.Магистр€tльн м, |.

Почтовый адрес Учреждения: бЗ3 41 5, Новосибирская область,
Тоry^rинский район, село Репьево, ул.Магисцrальная, 1.

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента
его государственной регистрации.

1 . 10. Учреждение имеет структурные под)€lзделения:
а) ,Щом культуры с. Репьево, библиотека с.Репъево;
почтовый адрес: 63З415, Новосибирская область, Тог5rчинский район,

с.Репьево, ул. Магистральная, 1.

б) Щом культуры с.JЪниха, библиотека с.Льниха;
Почтовый адрес: бЗЗ 47 4, Новосибирская область, Тог1.,rинский район,

с.Ьниха, ул.Щентральная, 4.



1.1 1. УчРеждение создается на неограниченный срок.

2. Щели и предмет деятельности Учреrrцения
2.1. УЧРеЖДенИе создано в целях оказания Ivгуницип.tпьньIх услуг,выIIолнениЯ рабоТ и (или) исполнения муниципaлънъIх функций в цеJUIхобеспечения ре€tпизации предусмотренньIх законодательством РоссийскойФедерации полномочий органов местного самоуцравления Репьевского

сельсовета в сфере кулътуры, а именно в целях удовлетворения общественньIх
потребностей в сохранении и р€lзвитии народной ,рчд"ц"онной культуры,поддержки любительского художествеIIного творчества, другой самодеятельнойтворческой инициативы и соци€lлъно-кульryрной a*u"o"r" населения,организация его досуга и отдъrха, обеспечения библиотечного обслуживurr" iкинообслryживания населения.

2,2, Щля достижения целей, указанЕъгх в пункте 2.1 настоящего Устава,учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской
_Федерации ITорядке следующие виды деятелъности (предмет деятельностиУчреждения):

1, Создание и организация работы клубньrх формирований, таких какколлективы, студиИ и кружкИ любителЬскогО художественного творчества,
народные театры, любителъские объединения р€}зличной направленности.

2, Организация и проведение фестива-тl.й, 
"rоrров, 

коЕкурсов, выставок и
других форм результатов творческой деятельности кпубных борr"рований.з. Проведение концертов, спектаклей, ,"urр-""J 

,- 
зрелищньIх ивыставочньгх мероприятий' массовых театрЕ}лизовilнньIХ пр€вдников ипредстаВлений, народнъЖ гуляний, обрядоВ и ритуалов в соответствии с

местIIыМи обычаями и традициями, в том числе с r{астием профессион€tльнъIх
творческих коллективов, исполнителей, авторов. i

4, ,щемонстрация кинофильмов и видеопрограмм, в том числе в рамкuжкультурно-массовъIх мероприжий, организация и провФдение кинофестивалей,
киноутренников, кино€жций и других киномероприяий.

5. Организация досУга рЕвличнъж групп цаселения, в том числе
проведеНие вечерОв отдыха, танцев€lльньIХ и других вечеров, дискотек, балов
игровых программ и других мероприятий:-

6 Создание благоприятных условий для неформЕl1rъного общения
посетителей: организация рабОты рЕвJIИчного рода гортиных, с€}понов, кафе,
игротек, читЕtльньIх з€tлов и т.п.

7. Организация библиотечного обслуживания населения, в томчисле библиотечно-библиографическое, справочно-информационное
обслуживание и массов€UI кулътурно- просветителъская работа, комплектов€lние
фондов и иххранение.
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8. Осуществление другIгх видов творческой, познавательной и
деятельности, В том числе по соци€шъно- творческим

10. Оказание консультативной, методической
творческой помощи в подготовке и проведении
мероприятий.
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досуговой
заказам,

проведении торговъrх {рмарок,
уrреждений и организаций,

и организационно-
кульryрно_ массовьгх

соответствующим целям )чреждения.
9. Оказание услуг в области культуры при

сrтортивных мероприятий, юбилейньrх дат
профессиоЕitIIьных прiLздников и памjIтньIх дат.

1 l, Рекламно-информационн€rя деятельностъ, в том числе изготовление,
тиражирование, расIIространение рекJIамного и информационного материаJIа,
видеоматериала И фонограмм, связаннъIх с художественно- твопtтескrrй
деятелъностью Учреждения.

художественно- творческой

12, Организация работы спортивно- оздоровительньIх клубов и секций,
групп туризма и здоровья, проведение физкультурно-массовъIх и спортивньrх
мероприятий и прочие мероприятии в области физкультуры и спорта.l3. Организация работы буфета и других пунктов питания для
угr{шения культурного обслужив ания населения.

2.3. Учреждение дlrя достижения целей его создания и в соответствии с
этими целями, указанными в п.2.1 настоящего Устава, может осуществлять
следующие виды приносящей доходы деятельности :

- проведение концертов и спектаклей;
- просмотр киновидеофилъмов для взрослых и детей;
- проведение занятий в кружках;
- оргаНизациЯ культурно- массовых мероприятий

самодеятельнъIх коллективов, вечеров отдьша, дискотек и др.)
(концертов

- постановочнtш работа по заявкам организаций и предприятий и
отдельЕьIх граждан;

- разработка сценариев;
-организация выступления самодеятельных оркестров, ансамблей и

ОТДеЛЬНЬIХ ИСПОЛНИТеЛеЙ ДЛЯ МУЗЫК€tПьного оформления семейньD( пр€}здников,
торжеств и других корпоративньD( мероприятий ;

- организация и проведение гражданских, семейных обрядов, свадеб и
вьшускньIх вечеров;

-прокат сценических костюмов, сценического оборудования,
музык€lльных ин струментов с согласия собственника имущества;

- разработка и изготовление фонограмм, фото и видеосъемка;
- организация выставок (изобразительного искусства, фото, народньtх

промыслов и ремесел);
- компьютерные услуги: набор текста на компъютере, печать на лЕLзерном

tIринтере, сканирование, запись отсканированных материалов и копирование на
СД - диск;
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З.7. Учреждение в пределахэ }ст&новленньIх законодательством
Р:-;слrйской Федерации, Новосибирской области, нормативными правовыми
:-l,::а\ш{ Репьевского сельсовета, в соответствии с целями своей деятельности,

ьг":iпtипапьным заданием и н€вначением имущества осуществляет права
1_е:ениlI, пользования и распоряжения им.

3.8. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
i.],г" ществом без согласия Администрации сельсовета.

-.9. Учреждение не вправе выступать )п{редителем (1^rастником)
!:Е;a_]I{ЕIеских лиц.

j. i0. АдминистрациrI селъсовета вправе изъять излишнее, неиспользуемое
.*,lбо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением

-а праве оперативного управления или приобретенное за счет средств,
з;"i-еlеннъIх ему Администрацией сельсовета на приобретение такого
!п-q,тIества и распорядиться им по своему усмотрению.

3.11. Права Учреждения на объекты интелпектуальной собственности
:е ]" .тrруются законодательством Российской Федерации.

3,12. Земельный )лIасток, необходимый для выuолнения Учреждением
Jз,-riL\ ycTaBHbIx задач, предоставляется ему в порядке, установленном
]"ад:оноJательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности Учреждения
-1.1,Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и

;IIзIrЕIескими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе
- lговоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и
збгзательств, любых фор, хозяйственньIх взаимоотношений, которые не

пгФтиворечат законодатольству Российской Федерации, нормативным
правовым актам Репьевского сельсовета и настоящему Уставу.

1.2. Щля выполнения уставньгх целей Учреждение имеет право в поРяДКе,
-,,етеновJIенном действующим законодательством Российской ФедеРаЦИИ,

],пт{Iilшп€шьными правовыми актами Репьевского Qельсовета, НаСТОЯЩИМ

!-ставом:
создавать и ликвидировать открывать и закрывать

структурным подр€}зделениемпре.]ставительства по согласованию с отраслевым
\*rr шпr и стр ации сельсовета;

}.Iверждать положения о филиалах, представительствах, наЗНачать их

р\товодителей;
заключать все виды договоров, соглашений, контрактов с ЮриДиЧеСКИМИ

|1 физическими лицами, не противоречащие законодательству Росоийской

Фе:ерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счеТ

филиалы,

и}{еющrхся у него финансовых ресурсов и других источников финансированиrI;



!r с \щ е ствлять внешн еэкономическую деятелъно стъ ;

!.)ПРеДелять и Устанавливать формы и системы опдаты труда, численность

: 
" 

1 _ :HrTKoB, структуру и штатное расписание;
\сТанаВлиВатЬ дIя своих работников дополнительные отпуска,

: ,l-::rттеш{ый рабочий день и иные социalльные льготы в соответствии с
_. ;л!, _ н о.]ательством РоссиЙскоЙ Федерации ;

rllанировать свою деятельность и определять порспективы р€tзвития

'' -:'";JеНИЯ;
-l,З, Учреждение имеет право привлекать граждан дJuI выполнения

_ : -."]ьнъD( работ на основе трудовьIх и гражданско-правовых договоров.
:.-1. Заючючение и оплата муниципаJIьнъIх контрактов, иных договоров,

- -:_Э/F.ашИХ иСпОлНениЮ за счет бюджетньrх средств, осуществляются
" ::е.i*]ением от имени Репьевского сельсовета.

{.5. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие
-,J,_.-:о.]ательству РоссиЙскоЙ Федерации, законодательству НовосибирскоЙ
- l,з;тtt. Уставу Репьевского сельсовета, иным нормативным правовым актам
?:_ьззского сельсовета, целям и предмету деятельности Учреждения, несет
_,1.:"нности, может быть привлечено к ответственноQти по основаниям и в
: _:]iл{е, установленным законодателъством Роосийской Федерации,
I _ r _ ;liбирской области.

-l.б, Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне,
,ц -,i;,--тiiзационной подготовке и пожарной безопаснOсти в соответствии с
l J- _ .о-]ательством РоссиЙскоЙ Федерации, НовосибирскоЙ области.

-1. 7. Учреждение обязано:
осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренными

_.'-:эзоrt;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской

Ф"з_зэации за нарушение договорньгх, расчетных и нЕLлоговьгх обязательств, а
:j...::e за нарушение иных правил хозяйствования;

возмещатъ ущерб, причиненный нерацион€tльным использованием земли
.. -:.,тlтх природньж ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением
_:-],э;i-l безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и
:те"б:,ваний по заттIите здоровья работников, населения и потребителей

-:,_],кriии;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам

за;аботной платы и иньIх выплат, проводить индексацию заработной платы в
.о fтзетствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
о:ветственностъ в установленном законодательством Российской Федерации
;]оря_Itе за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социчlльной защиты
своIIх работников;
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обеспечиВаТЬ )пIет и сохранностъ документов по личному составу, а также

своевременЕую передачу их на государственное хранение в установленномпорядке;
осуществлять оперативный и бу<галтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистичесчaю отчетностъ;
обеспечивать сохранность имущества, з€lкрепленного за Учреждением на

IIраве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по
нЕ}значению;

отчитываться Администрации сельсовета о результатах финансово-хозяйственной деятельности и об использовании закреплённого за ним
имущества в порядке и сроки, установленные нормативцыми правовыми актами
Репьевского сельсовета;

предоставлять государственным органам информацию в сл)пIЕUtх ипорядке, предусмотренньtх законодательством
Новосибирской области.

Российской Федерации,

5. Управление Учрелqдением
5,1, Управление Учреждением осуществляет возглавляющий его

руководителъ - директор КЩ .

5,2, Руководитель Учреждения является единоличным исполнителъЕым
органом.

5,З, Руководителъ Учреждения Еазначается и освобождается от должности
постановлением АдминистрilIии селъсовета.

5,4' Трудовой договор с руководителеМ Учреlкдения закJIючается и
прекращается Администрацией селъсовета по согласованию с отраслевым
структурным подрitзделением Администрации сельс овета.

Права и обязанности руководителя, а также основ€tния NIя расторжениятрудовьD( отноШений С ниМ регламеНтируются трудовым договором,
заIсцючаемым в соответствии с типовым, утвержденным постановлением
Аjрrинистрации сельсовета.

5,5. Руководителъ действует от имени Учреждения без доверенности,
предст€lвляет его интересы, соверIцает в установленцом порядке сделки от
pt]vfени УчреждеЕия, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения,
осушествляет приём на рабоry работников Учреждения, закJIючает с ними,
измешIет и прекращает трудовые договоры, издаёт IIрик€}зы, выдаёт
.]оверенности в порядке, установлеЕном законодательством Российской
Фе:ерации, осуществляеТ иные полномочия, предусмотренные Уставом и
ту.]овым договором.

5.6. Руководитель несет ответственность за посл9дствия своих действий
(без.:ействия), в том числе, в случае утраты имущества Учреждения, в
соответствии с федералъными зЕIконами, иными нормативными правовыми
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актами Российской Федерации, Еастоящим Уставом и заключенным с ним
трудовым договором.

5.7- Руководитель Учреждения подлежит аттестации
установленном Администрацией сельсовета"

5,8, Руководитель Учреждения в течение десяти рабочих дней со днягосударственной регистрации Учреждения представляет в Репьевский сельсовет
копиИ устава УчреждениЯ и свидетельства о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

руководитель Учреждения В течение десяти рабочих дней со днягосударственной регистрации устава Учреждения или изменений в уставучреждения представляет в Репьевский сельсовет копии устава или копииизменений в устав и свидетелъства о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

5.9. Компетенция заместителей руководителя Учреждения
устанавливается руководителем Учреждения.

Заместители руководителя действуют от имени Учреждения,
представляют его интересы, совершают сделки и иные юридические действия впределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемьгх
руководителем Учреждения.

5.10. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения,
возникающие на основе трудового договора, реryлируются законодателъством
Российской Федерации о труде и коллективным договорOм.

5, 1 1. Коллективные трудовые споры (конфликr"r1 м"*ду Ддминистрацией
УчреждениЯ и трудовыМ коллективом рассматриваются в соответствии с
законодательством Российской Федерации о порядке р€врешения коллективньгх
ТРУДОВЬIХ СПОРОВ.

5.I2.CocTaB и объем сведений, составляющих служебную или
коммерческую тайну, а также порядок их заттIиты опрецеJUIются руководителемУчреждения в соответствии с действующим закоЕодательством Российской
Фе.лерации.

б. Филиалы и представительства Учреяqдения
б.1. Учреждение может создавать филиалы и открыватъ

преf,ставительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с
соб-тюдением требований законодателъства Российской Фaд.рuц"",
з€жонодателъства иностранньж государств по месту нахождения филиа.гrов и
шре.]ставителъств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
Учр;клеЕия, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Фпли€lлы И представительства не являются юридическими лицами,
наJе-]rIются УчреждениеМ имуществоМ И действгют В соответствии с
по--IоrкеЕиlIми о них. Положения о филиалах и представительствах, а также

в порядке,
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изменения и дополнения ук€ванных положений утверждаются Учреждением вIIорядке, уст€tновленном законодательством Роосийской Федерации,нормативными правовыми актами Репъевского селъсовета, настоящим Уставом.6,3, Имущество филиалов и представителъств Jлитывается в их отдельномбалансе, являющемся частью баrrанса Учреждения.

6,4, Руководители филиалов и представителъств н€Lзначаются надолжность и освобождаются от должности руководителем Учрежденияонаделяются полномочиями и действуют на основ аниидоверенности, выданнойим руководителем Учреждения.

7. Реоргацизация и ликвидация Учреltсления,
изменение его типа

7,1, Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке,предусмотренноМ законодателъством Российской Федерации, нормативнымиправовыми актами Репьевского селъсовета.
7,2, РешеЕие о реорганизации или о ликвидации Учреждения принимаетсяАдминистрацией сельсовета в форме постановления по ,,редложеЕиюотраслевого структурного подразделения Администрации района,подготовленного на основании заключения комиссии, созданной

расIторяжением Администрации селъсовета с r{астием заинтересованных
сторон.

7.з. Реорганизация Учреждения осуществляется в форме слияния,присоединения, рЕвделения, выделения.
7А,при реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения вУстав и Единый государственный реестр юридических лиц.
Реорганизация влечет за собой .r"р."Ъд прав и обязанностей Учреждения

1 его правопреемЕику в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

Учреждение считаетсЯ реорганИзоваЕныМ, З4 исключениеМ СJý/чаев
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной
регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реоРганизацИи УчреЖдениЯ в форме присоедИнениЯ к ЕемУ ДругогоюриJиЕIеского лица Учреждение считается реоргаIIизованным с моментавЕесеЕиlI В Единый государственный реесry -Ъ"дц".ских лиц записи опреk?ащении деятельности присоединенного юридического лица.7,5, Муницип€lльное бюджетное или NгуниципаJIьное автономное
}чредJение Репьевского сельсовета может бытъ создано по решению-\лцшиСтр ациИ сельсовеТа путём изменения типа Учреждения.

ИзмененИе типа Учреждения не является его реорганизацией.7.6. Решение о создании муницип€tпъного бюджетного или}пЕIIциПЕшьного автономного )чреждения Репъевского сельсовета гý/тем
i{з\{еIiеЕиll типа Учреждения принимается Администрацией селъсовета в фЬрме
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постановления на основании предложения отраслевого структурного
подр€Lзделения Администрации района, подготовленного с учётом iребований
фелерального законодательства, иньIх нормативньгх правовых актов Российской
Федерации, нормативных правовых актов Репьевского селъсовета.

Предrожение отраслевого структурного подр€lзд9ления Администрации
района о создании муницип€шьного uIвтономного )пФеждения Репьевского
сельсовета путем изменения типа Учреждения подготавливается по инициативе
либо с согласия Учреждения с учетом установленных федеральным
законодательством требований к форме и содержанию такого предложения.

7.7. После принятия постаноВления Администрации сельсовета об
изменении типа Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав
Учреждения и Единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. Изменение типа Учреждения в целях создания муницип€tльного
автономного )л{реждония Репъевского сельсовета осуществляется в порядке,
установJIенном Федеральным законом от 03.11.2006 J\ъ 174-ФЗ (об а"rо"омrr"т*
r{режденияю).

7. 9. Ликв идация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией.
7.10. Jfuквидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав

и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.11. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при

принlIтии решения о ликвидации Учреждения. с
-lиквидационной комиссии к ней переходят полномочия

момента н€вначения
по управлению делами

Учреждения.
Ликвидационная комиссия от имени пиквидируемого Учреждения

выстуIIает в суде.
ликвидационная комиссия помещает в печати гryбликацию о ликвидации

УчреждениЯ С ук€ванием в ней порядка и сроков заявления требований
к?ешторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к
trо.тr{ению дебиторской задолженности, а также писъменЕо уведоNIпяет
h?е.]lrrоров о ликвидации Учреждения.

7 .|2. Ликвидационная коми ссия:
в 3-дневный срок после издания постановления о ликвидации доводит

rтазаrпъй правовой акт до сведения регистрирующего органа дJIя внесения в
Еланьй государственный реестр юридических лиц сведения о том, что
}-чр;к:ение находится в процессе ликвидации;

обеспечивает реализацию полномочий по управJIению делами
-ПДСI.LIИРуемогО Учреждения В течение всего периода его ликвидации;

В 10-дневный сроК С датЫ истечения период&, установленного дJIя
преJьявlения требований кредиторами, представляет в Администрацию
ce-fbcoBeTa для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;



в 10-дневный срок после завершения расчетовпредстаВляеТ в Администрацию селъсовета для утверждениябатrанс;
осуществляет Иные Предусмотренные гражданским кодексом российскойФедерации, другими законодательными актами Российской Федерации,нормативными правовыми актами Репъевского сельсовета мероприятия поликвидации Учреждения.

1з

с кредиторами
ликвидационный

7.1З. Учреждение может
основаниям и в порядке,
Российской Федерации.

7.|4. Имущество
ликвидационной комиссией
передачи.

быть ликвидировано по решению суда попредусмотренными Гражданским кодексом

ликвидируемого Учреждения передаетсяАдминистрации сельсовета по акту приема-

(интеллекту€rпъная собственность),
момент ликвидЕlции, переходят дIяв соответствии с законодательством

7.15. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требоватъДОСРОЧНОГО ИСПОЛНеНИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО ОбЯЗаТельства, а также прекращенияобязательства и возмещеЕия связаЕIIьIх с этим убытков.7.16_Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждениепрекратившим свою деятельностъ после внесения записи об этом в Единыйгосударственный реестр юридических лиц.

7.\7.Исключительныо права
принадлежащие Учреждению на
tалънейшего распоряжения ими
Российской Федерации.

7.18. При ликвидации или реорганиз ации Учреждения уволъняемымработникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии сзаконодателъством Российской Федерации.
7 ,\9. При реорганизации или ликв идации Учреждения все документы(\правпенческие, 

финансово-хозяйственные, по личнQму составу и лругие)пере]аются в порядке, установленном действующим законодательствомРоссийской Федерации.
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8. Перечень локальных актов,
регламецтирующих деятельность Учреrкдения

8.1.,,Щеятельность УчрежденшI регламентируется следующими видами
--Iок€LцьнъIх актов:
- Усгав;
- Ко-ъ:tективный договор;
- Прrказы д{ректора К,ЩL{;

- Штатное расписitние;
- Jо-тьшостные инструкции;
- Правьта внутреннего трудового расrторядка;
- По:тожеrrие об оплате труда;
- Пото;кеЕие о стимулирующих выплатах;
- Пqто;кеЕие о платньIх усJryгах;
- Jр}тие лок€tльЕые акты;

9. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
9.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Руководителем

}-чре;к:ешля.
9-2. Изменения и дополнения В Устав утверждаются постановлением

_\_зчfrЕтrгя СтрациИ ceJrьcoвeтa и подJI ежат го сударственной реги страции.
9.З. ГОСУдаРСТвенная регистрациrI изменений ц дополнений в Устав

!-ЧРе;К:еНИя осУществляется в порядке, уст€lновленном действующим
заýошо.]ателъством Российской Федер ации.
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